COLOMBIA

I POTENCIA DE LA . " .y -
? VlD A Formato 4. Valoracién de Competencias *) Funcion Publica
Criterios de valoracion

Es en su s . 83 ejemplo e infuye en otros, es un referents en su organizacidn y trasciende su entomo de geston. 5
Es ensu 5 ¥y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su riamiento se evidencia de manera lar en los entomos en los que Puede mejorar. 3
No es consistente en su ramiento, requiers de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su riamiento no se manfiesta, requiere de retroaimentacidn directa y acompafiamiento. Puede 1

Nota: Elnimero de pares y colaboradores, sera

lestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Competencias
comunes / directivas

Definicion de la competencia

Valoracion de los servidores publices [1-5]

Conductas asociadas

Superior

Pares

Colaboradores

0%

0%

20%

Autovaloracién

Valoracion
actual

Comentarios para la
retroalimentacién

Identficar, Iworpomry aplicar numosoonoctmenms
sabre vigentes,

métodos y de trabajo, para mantener
i fectiidad de sus practicas laborales y

su visidn del contexto.

|Mantiene sus competencias actuatzadas en funcidn de los
cambios que exige B pibicaenla n deun
| 6ptimo senvicio.

4

4

Gestiona wswnpusmmtmﬂarﬂmmwnﬁauey‘opankpa
de espacios informativas y de

Comparte sus saberes y habiidades con sus compafieros de
trabajo, y aprende de sus colegas habidades dierencigles, que le
permiten nivelar sus conocimientos en fiujos informales de inter-

aprendizaje.

Total Puntaje Evaluador

40

Orientacién a resultades |

Realtzar Ias funciones y cumplr los compromisos

|organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Asume I nsabiidad por sus resultados.

=

o

Trabaja con base en objethos claramente establecidos y realistas.

'S

n

Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados
oobtenidos.

1a medidas minimizar o

s

Planiea estrategias para alcanzar o superar los resutados

Fs

Se fija motas y obfiene los resultados insRucionales esperados.
‘Cumple con oportunidad las funciones de acuerda con los

estdndares, objetivos y fampos establecidos por la entidad.

PSRN S P S

-

PN ST

| Gestiona recursos para mejorar la productiidad y toma medidas
necesarias para minimizar los fiesqos.
rta parals cién de enmarcando
sus productos y/ o senvcios dentro de las nomas quenigen ala
entidad.

Evalia de forma regular & grado de consacucidn de los objeiivos.

Total Purttaje Evaluador

a1

Orientacién al usuario y al

Dirigrr Ias decisiones y acciones a la de las

Valora y atiende las necesidades y peticiones de bs usuarios y de
los ciudadanos de forma na.

Reconoce lainterdependencia entre su trabajo y el de otros.

para conacer las i e

necesidades e intereses de los usuanos (ntemos y

y de los ci de conformidad con las

publicas ask ala entidad.

de los usuarios y

icﬂfpﬂfa'“ i de usuarios y ci enlos
proyecios instiucionales, tenlendo en cuenta la visidn de sendcio a

corto, mediano y largo plazo.
Aplica ko deno 350 y na decriminacion y
genera espacios y lenguaje incluyente.

Escucha acthamente e informa con veracidad al usuanio o
ciudadano.

42

Compromiso con la organizacién

Alnear ¢ propio comportamiento a las necesidades,

priofidades y metas organizacbnales.

Promueve el ienlo de las metas de la organizacian y
respeta sus nomas.

| Antepone las necesidades de & organizacién a sus propias
necesidades.

Apoya a la organizacion en situaciones dfficiies.

D sentido de ia en todas sus

Toma!anmnsa de colaborar €ON SuS companeros y con olras
d requiere, sin sus tareas.

Tctal Puntaje Evaluador

43

lCumplelos compromisos que adquiere con el equipo.

FRcspelaIadhusidad de criterios y opiniones de los miembros del
|equipo.




Asume su responsabiidad como miembro de un equipo de trabajo

s enfoca en contrbul con & compromiso v 1a methacien de sus 4 F 5
miembros.
Trabaj i Trabajar con otros de forma ntegrada y armdnica para . 7 g _
rabaipAnAQuIRg |1a consecucién de metas nsttucionalas comunes. Planiica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion 4 5 4 42
| en la consecucin de los objethos grupales. ;
| Establece una comunicacion directa con los miembros del equipa
Que peTite comparnts informacion e ieas en condiciones de 4 4 4
| respeto y cordiaidad. -
| Intagra 3 los nuevos mismbros y facita su procesa de @ i -
| reconacimiento ¥ apropiacian de las acthidades a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador | s ca | 22
|Acepta y se adapta facimente a las nuevas stuacicnes. 4 5 | 5
| Responde 3l cambio con flexibidad. 4 5 5
Enfrentar con fexbidad las stuaciones nuavas | Apaya ala entidad en nugvas decisiones y coopera actiaments en |
Adaptacién al cambio asumiendo un Manejo Postno y o o de los lammp ién de nuevos objethvos. formas de trabajo y 4 5 i 5
cambias. procedimientos. | 44
| Promuewe al grupo para que se adapten alas nugvas condiciones. 4 5 | 3
Total Puntaje Evaluader | 24 10 14
| Establece estralegias que permitan prevent los conficios o | 3 i 5
| detectaras 3 tempo. |
[ Evaiia las causas del conficto de manera objetiva para tomar | . N s
|Capacidad para iden¥ficar situaciones que generen decisiones. |
Resolucion de conflictos | o010, Freventas o afantarias afrecienda — -~ - -
|attematrias de soiucién yetando tas consecusncias | APOTR ©eas o para o5 4 s s 42
|negativas. confictas en el equipo. | :
Asume como propia '3 solucitin acordada por & equipo. | 4 4 5
| Apiica soluciones da confictos anteriores par situaciones | 4 i | =
simiares. | |
Total Puntaje Evaluader I 21 o8 | 19
Artculs objetivos, recursos y metas de forma (@l que los resuliados 4 5 5
generen valor.
| Acopta atamadzas sicl contexto presenta obstrucciones ala | |
ejecucitn de la planeacién anud, involucrando al eguipo, 3iados y | 4 5 5
| et |
Anticpar oportunidades y iesgos en o madiano ylargn :f arores pard o logro de los obiathos. . ]
piazo para ¢ rea 3 cargo, 13 argantacen y su a;wua 3103 actares can incidancia polencial an s resutados ool | . s
entomo, de modo tal que 1a Esﬂl&gﬂ directiza B3 3 5U cargo, pam artcular acciones 0 anticipar negociaciones
L i R necesanias.
Visién estratégica la mis frente a cada s =
| stuacién presente o eventual, comunicanda al equipa | Monitorea los s @ htroduce s s s 43
|la gica de las decisiones directhvas que contrbuyan a bios en @ para al s
|beneficio de la entidad y del pais. Presenta nuevas estralegias ante aiados y superores para | A 7 5
| conrbuir al logro de los objetivos insttucionakes. |
| Comunica de manera aseriva, clara y contundente el cbptho ola |
meta, lagrando @ mativacion y compromiso de las equipos de | 4 5 5
| trabajo.
Total Puntaje Evaluador 24 03 | 10
Prewe situaciones y escenanios fuluros. 4 4 4 |
Establece los planes de accidn necesarios para & desamolo de los
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta acthvidades, 4 4 4
responsables, plazos y recursos requeridos; promaniendo alos
estindares de desempefio.
Determinar eficazments las metas y proridades Hace seguimiento a 1a planeacion i con baze en os
L i identficando las acciones, los indi ymetas p fific que sa reaicen los 4 4 4
v ' responsables, 105 pazos y los recursas requendos para ajustes y retroimentando el proceso. 4.0
acanzarias. |Onenta 1a planeacién insiucional con una visbn que
|tiene en cuenta las necesidades y expectativas de os usuanos y 4 4 4
|cudadanos.
| Optimiza el uso de los recursos. ) 4 4
|Cancreta oportunidades que generan valor a corto, mediano ¥ n a 4
ltargo plaro.
Total Puntaje Evaluader 24 o8 o8
Elge con idad, entre las atemativas di las
proyectos a realzar, estableciendo responsabiidades preceas con 4 5 4 |
|base enlas prioridades de & entidad. | |
|Toma en cuenta B opinidn técnica de los miembros de su equipo al |
anaizar las alemnatias exsientes para tomaruna decsion y 4 5 | 5
| - X - . desamolara, 1
Elegr entre dos 0 mas altematias para un 2 ——r — — —— -
Toma de dacisionas | problema o atender una stuacién, comprometiéndoss |Me§" satu_am;esdea_acmpqnzdelncbn_zr?!urr:cre[;mmvdﬂ A i | 5
| con acciones concretas y consecuentes con la 2ﬁmsidecamn hesecadDn delogros g ooty | 42
|decsion. ~
|Efectia los cambios gue considera necesanos para solucionar 'os
problemas celectados o atender stuaciones particulares y se hace - 4 5
[resconsatie de I3 decisién tomada.
| | Detecta amenazas yopartunidades frente a posibles decisiones y 4 n m
| |eige da forma pertinente.
! |Asume los riesgos de i35 decisionas tomadas. 4 5 5
T
Total Puntaje Evaluador | 24 ca o3




Identfica las competencias de los miembros del equipo, las evaida
y las impuba activamente para su desamoio y aplicadn a las 4 4 5
tareas asignadas.
iﬁmmmhhlnmﬁﬁndeequbosmnhtsﬂ:easpns‘hsy
genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en coman 4 4 5
| b,
Fek o el i ok |experiencias, halazgos y problemas.
cima lereses
e:::]‘;ra?uem ;;‘:"ni;mw‘sb: . |Organiza los entamos de trabajo para fomentar la polivalencia
Gestion del desamolio de las (8 FREY T 8 B eaneacs | profesional de los equipo, faciitando Ia rotacisn de 4 4 5
punnss !Mnhaﬂmdeaprsmnieydemnﬁn,admsdu wydn_tar?as, - 5 38
|incentivos para reforzar ef alto rendimicnto. Asume una funcién orentadora para promover y afianzar las 4 4 s
mejores pracicas y desempefios.
alos mi del equipo déndoles y poder
de deckidn, p 1a equidad i ¥y 4 4 5
COMEromiso en su equipo de rabaja.
Se capacita permanentemente y actuaiza sus competencias y 4 4 5
ias drectias.
Total Puntaje Evaluador e 20 o 10
Integra varias dreas de conocimiento para interpretar las 4 4 5
interacciones ded entomo.
Ce ygestionalasi i tre las causas ylos a 4 5
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones ldentifica la dindmica de los sistemas en los que se ve inmersa y 4 i 5
Pensamiento sistémico para abordar el i & integral y arti de it para afrontar los relos del entomo.
13 organizacidn e incidr en los resultados esperados. 4 42
Parcipa en &l equipo consi su jidad e 4 4 5
interdrea para mpactar en los resutados esperados.
Influye posiivamente al equipo desde una perspectiva sstémica,
generando una dindmica propia que integre diversos enfoques 4 4 5
para interpretar el entomo.
; Total Puntsje Evaluador ' 24 1] 19
Traduce la visin y logra gue cada miembro del equipo se
| y aporte, en s icipativo y de toma de 4 < 5
decisiones.
Forma equipos y kes defega responsabiidades y tareas en funcidn
de las competencias, ef potendial y los intereses de los mismbros 4 4 5
del equipo.
Cr iso y moviiza a los mie de su equipoa
3 - o gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses 4 4 5
Gerenciar equipos, la del para alcanzar las metas.
Liderazgo efectivo talento disponile y creando un entomo positivo y de = = r: a5
compromiso para el logro de los resultados. Brinda apoyo y mativa a su equipo en momentos de adversilad, a 5 42
Ia vez que comparte s mejores pricticas y desempeiios y cdebra 4 4 s
e éxito con su gente, incidiendo posiivamente en la calidad de vida
Isboral.
| Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para genemar y 4 4 5
mantener un cima aboral postivo en un entomo de inclusidn.
Fomenta la comunicacin clara y concreta en un entomo de a 4 5
respeto.
Total Puntaje Evaluador 24 08 10
Valoracion final 4
Fa 71 =
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